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ચ્છેરેશ્ન એક દિવસ એક નિશાળ ન્ેવા ગયાં 
હતાં. ત્યાં બાળકોને મોટે મેન્ટીસોરીનાં સાધને! 
"રાખવામાં આવ્યાં હતાં, અને તે જ પહ્દતિએ કામ 
લેવાનો પ્રયત્ન થતો! હતો. ત્યાં બાળકે। જે કાંઇ લખે 
“% ગોઠવે તે બધું અમને બતાવવાનું શિક્ષિકા તેમને 
કહેતાં. પછી તો છેકરાં તેમની મેળે પણુ અસને 
“ખતાવવા આવતાં હતાં. તેમણે અમારી પાસે આવીને 
ગાઇ બતાવ્યું, વાતા કહી બતાવી, રમત પણુ રમી 
“બતાવી, ને દરેક વપષ્મખત તેએ અમારી સાસે ન્નેતાં 
“હતાં. કદાચ તેએ “ખહું જ સારૂં” કે એવા જ 
કંઈ સ્વુતિવાચક શ્રખ્દો અથવા સચ્હેરાના જાવ ન 
“મળવાથી નિરાશ્ન થઇ ગયાં હરો. અમે તો તે 
વખતે આ પ્રકારના આવડતના પ્રદરીનના ગુખુદોષેો 
''ઉપર વિચાર કરવામાં એટલાં તો નિમમ થઇ ગયાં 
“શતાં કે તેમના પ્રદ્શન પછી અમારે રું ઢહેવું 


. 


બેઇએ, કેવી રીતે શ્રાબખાશી આપવી જેઈએ વગેરે 
શિશ્રચાર ભૃલી જ ગયાં હતાં. 

આ પ્રદશેનને। પ્રકાર આ જ શ્ચાળામાં છે એમ 
નથી. કેઈ પણુ શાળામાં જઇએ તો શિક્ષકો છે।કરાંઓ 
પાસે વંચાવી ખતાવે છે કે ગવરાવી ખતાવે છે;. 
સંવાદ, નાટક આદિ ધષ્ડી ન્નતની આવડત: 
મ્હેમાનને કે ઉપરીને બતાવવાની રીત બધી નિશાળોમાં 
છે, અને જે શિક્ષકે એ કામ સારી રીલે કરી. 
શાકે છે તેઓ હુંશિયાર ગણાય છે. 


આ પ્રકાર કેટલાંએક ધરેોમાં પષ્યુ દેઃખખાય છે. 
કેટલાંએક માખાપોા પોતાનાં છેોકરાંએતું કામ ને 
આવડત દરેક મ્હેમાન સામે દેખાડવાનાં સરે।ખીન 


હેય છે 


એમાં ખે ત્રપ્યુ ખાખતોા રહેલી છે. નિશ્ચાળ: 
નવા જનારાઓ કે તપાસવા જનારાએપ॥ જેાકરાંઓને: 
શું શું આવડે છે તે ન્નખુવા માગે છે, એટલે: 
કાઇ પષ્યુ રીતે તેમને તે ન્નેવા મળવું જોઇએ એ 
વાત ચોકસ છે. બીજી વાત એ છે કે છેોકરાંઓની. 
આવડતને માટે ગ્રાળાઓના શ્ઞિક્ષકો જવાબદ્દાર 
ગણાય છે; તે ઉપર તેમના પ્રમે।શાનને! પણુ શ્માધારઃ 
, હેય છે. કેઈ પષ્યુ શિક્ષક અમુક પરિષખમ બતડવી. 
જાકે તો જ તે સપ્ેળ થયો ગષાય છે. અશ્નૉત- 
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“ઉધૅરી ક મ્હેમાનમી નજરે અમુક પરિભામ આવતું- 
નબેઇએ એવી કાળજ તૅમને રાખવી ન પડેં છે. 
એટલે બજ્નેવા આવનારને ગાયનનો શાખ હોય તે 
'છોકરાંએને ગાઇ બતાવવું પડે છે, એટલું જ નહિ 
પણુ તે વડે એ શાળામાં સંગીત સારી રીતે 
શીખવાય છે એમ જેનારાંઓનેો મત થાય એવી રીતે 
"ગાઇ બતાવવું પડે છે. પરિણામ એ આવે છે કરે 
શાળામાં ખે પાંચ છેકરાંએ સંગીતમાં સારાં હોય 
તેમને જ હરહંમેશ ગાઈ બતાવવું પડે છે. એ જ 
રીતે ખીનજ્ન બધા વિષયોનું થાય છે. ' 


સુલાકાત લેનારના મત ઉપર શિક્ષકનું કકે 
શાળાનું હિતાહિત ન હેય તો પણુ સાધારણુ સભ્યતા 
ક શિજણતાની ખાતર પણુ શિક્ષકને ન્નેનારાઓની 
ઇસ્છા હોય તે બતાવવું પડે છે, ને તે બતાવતી 
વખતે પોતાનું બંધું સારૂં દેખાય તે માટે શિક્ષક 
સ્વાભાવિક રીતે કાળજી લે છે; અને છોકરાએ 
પણુ તેમ કરતાં શીખી ન્નય ' છે. 
શિક્ષક અને મુલાકાત લેનારાઓની ખાજુથી 
આ વિચાર થયે।. આળકેની' ખાજુ તપાસીએ. 
સ્વાભાવિક રસ્તિમાં છોકરાએ રસે છે, વાંચે 
'છે કે કાંઈ પણુ કામ કરતાં હોય છે ત્યારે આપણે 
ઈફ” કઃ ધણી વાર તેઓ પોતામો કામથી ખુશ 


છુ. 


ચાય છે ને આનદથી સલકાતાં મલકાતાં આમતેમ 
ફરે છે. કોઇ કોઈ વખતે આપણુને એવો પણુ 
અતુભવ ચઇ શકે 8 છોકરાંઓ જ્યારે પોતાનું કામ 
જેમ ધાય હોય તેમ કરીને સંતુષ્ટ ચયાં હોય છે, 
ત્યારે તેઓ એકંદરે ખુશ્ચમિન્નનમાં આવી નય છે 
અને થસે છે; બીન્નઆનું કામ કરવામાં કે પોતાના 
શસિત્રાની સાથે રમવા કરવામાં આનેદથો ભાગ લે 
છે, અને એ રીતે પોતાના સંતોષ વ્યકત ફેરે છે. 
સામાજિક જીવનમાં જરા આગળ વધેલાં છેકરાંએ. 
પોતાની કૃતિ પાતાના મિત્રોને કે જેને મિત્ર તરીકે 
ગણુતાં હેય એવાં મેટેરાંઓને તે બતાવે છે, ને એ 
રીતે પોતાના આનેદમાં ખીન્નયઓ સહભ્રાગી થાય 
એમ ઈચ્છે છે. તે વખતે તેએ પોતાનાં કામની. 
સ્તુતિ અથવા તેના ઉપર કેો!ઇ પષ્યુ નનતની ટીકા 
સાંભળવા માગતાં નથી. ખાલી તેઓ હસે છે તેમ: 
ને નનેવાવાળાંએ પણુ હસે અને તેમના આનેદમાં. 
ભળે તો તેમને તે બસ હોય છે. 


સામાજિક લાગણીમાં અને ગુદ્ધિમાં આગળ 
વધ્ધેલાં છોકરાંઓ એક ખીન્નની કૃતિની પરીક્ષા પણુ- 
કેરે છે. તેમની દણ્િને ખીન્નનું કાંઇ સારૂં લાગે તો 
તે તરત તેની, કદર કરવા ખેસી નય છે. સાધારણુ 
' લાગે તો ન્નેઇને ચાલતાં થાય છે અને ખરાખ લાગે 
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તો: “ નથી સારૂં ગ્રેમ કહીને પોતાનો મત પણુ 
આપી દે છે. છતાં કામ કરનારના આનેદમાં આ 
પ્રકારની સ્તુતિનિંદાથી કાંઈ ફરક પડતા હોય એમ. 
દેખાતું નથી. કામ કરનારાં તો પોતાના સ્રજનના 
આન દમાં મશ્રગુલ હેય છે. 

છોકરાંઓને સ્વાજ્નાવિક સ્થિતિમાં તેમને મનગમતી. 
પ્રવૃત્તિમાં કામ કરતાં જેમણે ન્નેયાં છે તેમતે આ 
પ્રકારનો અનુભવ હરહંમેગ્ન થયા કરે છે. 


છેકરાંએ પાસેથી કામ કરાવવાની આપણી 
નિશ્ચાળાની પહ્દિ નદી છે. છોકરાંઓને જે કામ 
ગમે તે કામ નહિ, પષુ ટાઇમટેબલમાં હોય તે કામ 
'તેમની પાસેથી લેવાનું હોય છે; એ તો ઠીક, પરંતુ 
તે કામ પણુ શિક્ષક બતાવે તે રીતે આખેહુંબ કરી 
બતાવવામાં જ તેમની હુશ્ચિયારી રહેલી છે. આ 
રીતે મૂળમાં જ મોટો તફાવત પડે છે. 'પારો %ઝે 
છે।1કરૂં ચિત્ર કાઢવા માટે કાગળ પેન્સિલ લઈને 
ખેડુ તો શું કાઢવું તે પોતાના મનને પૂછે તથા 
તેની રચના, ધટના આદિમાં તેના પોતાના વિચારો 
ગોઠવે અને રૃચિ કેળવે એ એક વાત છે ને શું 
કાઢવું, કેવી રીતે કાઢવું, કયે! રંગ પૂરવો! વગેરે બછુ 
બીજાની સાચે ન્નેઇને કરવાનું હોમ એ ખીજી વાત 
છે. પોતાના મનને પૂછીને કાઢયું હોમ તે. પોતાની 
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કુંલિ પોતાનેઃ જ નેવાની રહેઃ છેડ પર'ણુ શિક્ષકના 
કરૈવા ઉપરથી અનેં કહેવા પ્રમાંણું' મંઢયું- હેય તો' 
પરિણામં શિક્ષકને બતાવવાનું રહૅ-તે કેવું છે તે 
શિક્ષંક પાસેથી જ સાંભળવાનું રહે. ટ્રકમાં કહીએ 
તો નિશાળની શિક્ષણુ પહદતિમાં જ મૂળ તો કરીને 
બતાવવાનું આવી ન્નય છે. છતાં અહીં આપણે 
તે સબંધે' વધારે નહિ કહીએ, પણુ આપષુા મૂળ 
વિષય ઉપર* આવીએ: 


રિક્ષકને બતાવવામાં કુશળ થઈ ચૂકેલા 
વિધા્યોએ મુલાકાતે આવેલાં માણુસોને પણુ ખતાવી 
શકે છે એમાં નવાઈ નથી. પણુ એમાં એક ખીજ 
વાત આવે છે. શ્ચિક્ષકને છેકરાંએ ખતાવે તે વખતે ' 
તા ભૂલેો'પણુ પડે છે; પરંતુ શાળાની ખરદારનાં 
માણુસાને ખતાવતી વખતે તો બ્ર ન જ પડવી 
જોઇએ: એટલે બહારનાં માણુસોને' બતાવવા ખાતર 
શિક્ષકોને' ખાસ તાલીમ આપવી પડે છે, અને એ 
તાલીમ લીધા પછી પણુ અમુક અમુક છેડરાંઓ 
જ બતાવવાને' માટે તેયાર થઇ ૨8 છે. માટે અમુક 
જ વિધાર્થીએ પોતાનું કામ બતાવે એમ શિક્ષેક્।ી 
ગોઠંવણુ કરીઃ રાખે છે. એટલે બનેનારાંઓને ઉતમ 
પશ્ષિ।મઃ કૅવી' રીવતેઃ બતાવવું ટ ખૂબી કથા 
પણુ' શીખી લે છે. % 
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રિક્ષકની દણિએ તે આ બધું નકામું .જે જ. 
પણુ મારા. માનવા પ્રમાણે આથી. છે।કરાંગોાને તેતિક 
હાનિ બહુ જ થાય છે. તેખા અતર્સુખ મરું મઢીતે 
બહિર્મુખ બને છે. એક તે! સારાનરસાનું ધેોરષુ 


તેએ કદિ પણુ પોતે નકો કરી શકતાં નથી, બહાર 
જે ધોરણુ ચાલતું હોય તે જ તેઓ સ્વીકારે છે; 


અને. બીજું સારા થવું એના કરતાં બજ માણુસોમાં 
સારા દેખાવું એ જ તેમને માટે સાધ્ય ખને 
છે. આ રીતે નાટકીપણું, દંભીપણું કેળવાય. છે. 
ખહારના દૅખાવની ખૉતરં કાંઇ પણુ કરવાની એક 
વખત ટેવ પડે . એટલે ખહાર ખહારથી સારૂં 
રાખવાની, બહાર દેખાતું હોય તેટલા પૂરતું જ-બહાર 
બતાવવું હોય તેટલું જ સારૂં કરવાની ટેવ પડતાં 
વારે લાગતી નથી. અને નાનાં નાનાં કમોામાંથી આ 
ટેવ તમામ આચારવિચારમાં પડી જ્નય છે. નાનાં 
છે।કરાંએની સામે મતુષ્યજવનનાો આ નનતને આદશ 
મૂકામ એ કરતાં નેતિક દજિએ વધારે ખરાબ 
ખજાં શું હોઈ શકે? પણુ ધારો કે શિક્ષકે : આવી 
રીતે બતાવવા ખાતર તેયારી .ન 'કરી હોય ને 
છે।કરાંએ તેમને જે આવડે છે તે.જ બતાત્રતાં 
હેય તો પુ પાોલાની આવડત . બી?નને બતાથીને 
ગ્રાબાશી લેત્રા તરફ છેકરાંએને - દેરવ્રાથી કે તેમ 
*“ કરવા ઉત્તજવાથી પષ્યુ ધણું નુકશાન થામ છે. 
બઆળન આવડતનું 
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ધણાએ એમ માને છે કે છોકરાંઓને વડીલે 
તરમૃથી ઉત્તેજન મળવાની જરૂર છે. આટલા ખાતર 
છેકરાંઓમાં રસ લેનાર ધણાં માબાપો છેકરાંઓના 
કામ માટે ઈનામ આપે છે. કેટલાંએક ૪નામને 
બદલે શ્રાબાશી આપે છે. પછી તેતી આગળનું પગથીયું 
લાલચના રૂપમાં આવે છે. “તું ક્લાર્ણુ કર તો હું 
તને બચી દઉં, ” “તે હું તને ડાલો છે।કરે કહું, ” 
“લ્યો, આટલું લખી લાવો એટલે એે પેપરમિટની 
ટિકડીએ મળશે ” “ આખો મહિનો અભ્યાસ બરાબર 
કરશે તો છેલ્લી તારીખે સિનેમા જ્નેવા લઇ જઇશું,” 
વગેરે ન્નતની શ્રરતે પણુ છે।ક્રાંએ સાથે કરવામાં 
આવે છે. 


નિશાળમાં પણુ એ જ પ્રમાણે ઇનામ ને 
લાલચને પૂરેપૂરૂં સ્થાન આપવામાં આવ્યું છે. એથી 
આગળ વધીએ એટલે સ્પધાનેો પ્રદેશ આવે છે. 
“ નનેઇએ કેણુ પહેલાં કરી લાવે છે,” “ સૌથી 
સરસ કેષણુ કરે છે નેઈ એ ” વગેર. આ તેો 
સ્પર્ધાના સાદામાં સાદા પ્રકારો ગણાય. નિશ્ચાળમાં 
માર્ક, નંબર, નંભર પ્રમાણે ૪તામો આપવાની પ્રથા, 
આજ કોષ જાખુતું નથી ? દુઃખતી વાત એ છે કે 
આ ઉત્તેજનના પ્રકારે સુધારા તરીકે અને બહું જ 
સારી વસ્તુએ તરીકે શિક્ષણુમાં દાખલ થયા છે. 


૧૬૨ ૧/૪૧ ૪૧, 
સોટી, ઠંપકો આદિ ભયના પ્રકારો ખરાબ; એ કાઢી 
નાખવા ન્નેઇએ એમ શ્ચિક્ષણુતી દુનિયામાં સર્વત્ર 
માન્ય થયા પછી તેની જગ્યાએ આ ફેસલાવવાના 
ગ્રકારો દાખલ થયા છે. 


દારૂ પીનારાએ કહે છે કે ક્ષુધાને ઉત્તેજિત કરવા 
માટે થોડો ધણુ! દારૂ તો! રજને રોજ પીવાની 
આવશ્યક્તા છે જ. તેએ દારૂને એંપિટાધઝર એટલે 
ક્ષુધોત્તેજક પેષને નામે જ ઓળખાવવાને પ્રયતન કરે 
છે. ક્રેટલાએક તેને શરીરમાં હુશ્ચિયારી લાવવા સાટે 
જરૂરનો ગણે છે. તેઓ તેને રિક્રેશિંગ સ્ટિમ્યુલંટ 
એટલે સ્ૂર્તિદાયક પેય તરીકે ઓળખાવે છે. છેકરાંએના 
કામમાં સ્પર્ધા, ઈનામ, શાખાશીને કાંઇ નહિ તો 
મોટાઓ પાસેની કદર્‌ એ તેમને ઉત્તેજન તરીકે 
આવશ્યક મનાય છે. એ માન્યતા દારુતી હિમાયતની 
“તની છે. શ્વારીરિક, અને માનસિક વિકાસ સાધવા 
માટે બાળક્રોમાં અદરથી જ સ્ટીમ એન્જિન. જેટલે 
જુસ્સો હેય છે. તેને . કૃત્રિમ રીતે અટકાવવામાં ન 
આવે તે। તેનો મૂળ સ્ત્રબાવ જ તેને શાંત ખેસવા 
દે નહિ એ વાત ઉપર આપણી શ્રદ્ધા નથી. કારણુ 
ખે જ છે કે. છોકરાંઓને સ્વાભાવિક . સ્થિતિમાં 
તેમને વિકાસ શોધતાં આપણે જેયાં નથી. શ્ઞરાળા 
"' અને ધરના વાતાવરણુમાં અનેક જાતનાં ફૂત્રિમ 
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બધનોાથી-માન્યતાથી આપણે બાળકીને માટે અસ્તાલા- 
વિકે એવું વાતાવરણુ ઉભુ કરીએ છીએ, અનેં પછી 
છે।કરાંએને કામે લગાડવા પાટે ઉત્તજનનાં સાધનોની 
આવશ્યક્તા સ્વીકારીએ છીએ. આ બંધી નતતની 
વિગતોમાં અહીં ન ઉતરીએ. 

આપણો મૂળ પ્રશ્ન એ દતો કે આવાં ઉત્તેજનોની 
છે।કરાંએ ઉપર શી અસર થાય છે. 

છોકરાએ જે કામ સ્વયંસ્ફર્તિથી કરતાં હોય 
તેમાં જ શ્ષાબાશી આપવાની આપશે 'સરૂઆત કરીએ 
તો પરિણામ શું આવે છે એ પણુ આપણે નનણીએ 
છીએ. આપણે શું કરીએ તો શિક્ષક કે નનેનતારાએ 
ખુશ થાય અને આપણુને શાબાશી આપે'એ ભાળકેો 
તરત શોધી કાઢે છે, અને વારવાર તે તે તે જ 
કરીને શિક્ષકને ખૂશ કરવાને! પ્રયત્ન કરે છે. અર્થાત્‌ 
પોતાના કામ કે વર્તન વડે ખીન્નને ખૂશ કેમ કરોય 
એ વિચાર તરફ આપશે બાળકેને' પ્રેરીએ હોએ. 
એ કળવણી ચોકખે ચોકખી ખુરામતતી બની ન્નય 
છે. સ્વર્યસ્ફર્તિના અને સ્વતંત્ર વાતાવરણુમાં કામ કરલાં 
ખળક્ાને પણુ આપણે ન્ન ખારીકીથી અવલેો કશું ' ત્‌ા 
માલુમ પડરી કે કેટલાંએક છોકરાંઓ કોઇ સ્નેવા 
આવે ત્યારે બહુ જ હુશ્ચિારીથી આંગળ પડતો ભામ 
લે છે, સારં કામ કરી બતાવે છે અને મહેમાને 
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તણ્ક્થી શાબાશી લેવાનો પ્રયત્ન કરે છેઃ તેં જઆળકેક 
'છરતસાહનું અ ન્તતનું કાંઈ ખણ કારણુ ન હોયઃ ત્યારે 
અતિશમ મદ અને ઉત્સાહહીન બની નય છે; તેમને 
પાતાના કામમાં રસ જ પડતો નથી. આપણી ખીજ 
શાળાઓમાં કે જ્યાં શાખાશી,. ઈનામ, સ્પર્ધા વગેરેના 
સેટા'મોટા ડોઝેસ રોજ ને રોજ અપાય છે ને એ 
નિષળ ન્નય તૌ ભયના પ્રકારો પણુ વાપરવામાં 
આવે. છે, ત્યાં નનેવા આવનારની સૂટ્મ શાખાશીની 
અશર ન્નેવામાં ન આવે એ સ્વભાવિક છે. ત્યાં તે 
“આળષ્ઠા સ્વર્યપ્રેરણાથી કામમાં આગળ વધે એ પ્યેય 
જ સ્વીકારવામાં આવતું નથી એટલે તેમતી સ્વયં- 
પ્રેરણા ઓછી થાયં' છેઃ કે કેમ એનું અવલોકન 
જ કાણુ કરે છે? ને એણી થયેલી અગર નાગનુદ 
ચયેલીઃ ન્નેવામાં આવે તે પણુ તે સ્વાભાવિક જ 
ગણવામાં આવે' છે. શાડી વખત પણુ જે આ 
ઉસજ ને દૂર કેરીને તેની બાળકો ઉપર શી અસર 
શઈ છે તેઃ ન્નેધ્શું તાં તેએ આવાં બાલ ઉત્તેજનમાં 
જેટલાં બધાથી છે તે સ્પેજ દેખાશે. દુઃખની વાત 
તોએ જ છેઃ કે આવું: ખંધાણુઃ મતુષ્ય ઉન્નતિને 
'લાનિકારક છે એ' વાત સમાજમાં કે શાળામાં 
ર્જીકારવામાં જ આવતી નથીઃ “છેોકરો એકશલેઇ 
એકશેઇઃકેમ ભાણી શકે'9 શાળામાં ! ગાર. છેકરાં હોય; 
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તેમની વચ્ચે જરા સ્પર્ધા હેમ, નંબર જવાતી જર 
ખીક હેય કે ઉપલે! નંબર મેળવવાની આશ્રા હોયઃ 
તા જ છોકરાં અભ્યાસ કરે ને? ” એવા ઉદ્ગાર 
સાવ સામાન્ય છે. “શ્ચાળામાં ઈનામો રાખવા કરે 
હરીફાઇ કરાવવા પૈસા નથી, એટલે શિક્ષિક 
છે[કરાંએમાં કામ કરવાની હૉંશ કેવી રીતે ઉત્પત્નઃ 
કરી શકે? ઉપરીએ આવીને કામની કદર કરતા 
નથી એટલે શ્ચક્ષિકને પણુ પોતાના કામમાં ઉત્સાહ 
કેમ આવે?” આવા ઉદગારો શિક્ષિકની દુનિયામાં 
પણુ સર્વસામાન્ય જ છે. શ્ચિક્ષણુ ખાતાના મોટા 
મોટા ઉપરીએ અને વિચારકે। પણુ હરીફાઈ, ઇનામ, 
પરીક્ષા, પ્રદશને! ધત્યાદિ ચાલુ રાખીને એ જ વિચારને 
પુણ્ટિ આપે છે. વધારે ઉંડા જઈ ને વિચાર કરીએ 
તો આજની દુનિયાના બધા વ્યવહારે જ સ્પર્ધાના 
તત્ત્વ ઉપર ચાલે છે. સમનુષ્યજવનની સ્વાભાવિકતા 
એશ્વત: પણુ કયાં જળવાઈ રહી છે ? મતુષ્ય%વનનીઃ 
ધટનાના મૂળમાં જ આ ઇયળ લાગી છે એટલે 
શાળાના બધારણુમાં પણુ એને સ્થાન મળે તો શી 
નવાઇ ? નેને જીવનનું આવસ્યક તત્ત્વ તરીક 
સ્વીકારવામાં આવ્યું છે તેને જીવનની પૂર્વ તેયારીમાં 
સ્યાન મળે એ કેવળ સ્વાભાવિક છે. સમાજ અને 
શ્રાળા એ એક ખોશને પોષનારાં છે, સમાજના 
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ખાદ્સો શ્રિક્ષણુપહ્તિમાં ઉતરે છે ને શિક્ષષયુપહ્ધતિ' 
ઊ્રગતી પ્રજ્નને તેમાં સ્થિર કરે છે. દુનિયાદારીમાં: 
ન્નણુતા અને માનતા માણુસો જેએ જવન એટલે 
જ ગક મેટી શ્રરત (રેસ) છે એમ માને છે અને 
તેના બધા નિયમો! જેઓ જીવનને લાગુ પાડે છે,.. 
તેમને શ્રાળામાં સ્પર્ધા ન દેખાય તે! દુ:ખ જ ચાય,. 
તેમાં તેમને આગળની પ્રન્નની જવનની સ્પર્ધામાં 
હારી જવાની ભવિતવ્યતા દેખાય, તેમાં તેઓ જવનની 
નિષ્ફળતા જાએ, એ જ સ્વાભાવિક છે. માનસશાસ્ત્ર 
ગમે તે કહેતું હેય, તા પણુ આજનું વ્યવહારશાઅ:* 
તો એમ જ કહેરો કે શાળામાંથી સ્પર્ધોને ધકેલીનેઃ 
કાઢી મૂકવામાં આવે તો શ્િક્ષણુ શ્રક્ય હેય તો પણુ 
તેવું શ્િક્ષણુ નિસ્પયોગી જ નીવડે; કેમકે એ રીતે' 
ભણેલા માણુસો। વ્યવહાર માટે નાલાયક નીવડવાના 
છેઃ બદલા વગર કાંઇ પણુ વ્યવહાર કેમ થાય ? 
સ્થૂળ નહિ તો સૂથ્ષમ, એહિક નહિ તે પારમાર્થિક,. 
એવા કેઈપણુ પ્રકારના બદલાની આશ્ઞા હોય તો 
જ મનુષ્ય કામમાં ઉતરી શ્રકે એ વ્યવહારશાઅનું? 
પ્રથમ સૂત્ર. એને ધકેલનારા સુધારક્રેને માટે તેમની.. 
પાસે એક જ ઉપનામ છે, તે એ કે આ માણુસે. 
તરંગી છે, ગગનવિહારી છે, આદશેવાદી છે, વ્યવહારમાં. 
| એમના વિચાર કામ આવે નહિ. 
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''ખાળકોના પ્રદરીમની વળા ખં. એકં જનૃદા 
પ્રકારની પણું ખોટી અસર બળક્રે ઉપર થાય છે. 

ઘણાં બાળકે કૃત્રિમ રીતે કાલું કાલું બોલે છે; 
આપણી સામે જેઈ ને જરાક ૬સે છે; જરા શરમાતાં 
' હેય એમ ખતાવે, વળી આપણી પાસે આવે 
અને એમ કરી આપણં મન આકઢર્ષવાના પ્રયત્નો 
કરે છે, 


આપણે ત્રણુ વષની અંદરનાં બાળક્રેનું નિરીક્ષણ 
કરીએ તો દેખાય છે કે ખાળક પોતાની મેળે નાચવા 
મૂદવાની. કે દોડવાની રમતો રમતું હોય, જે બ્નેવું 
આપણુને મનોહર લાગે અથવા તો સ્વાભાવિક રીતે 
એવું બોલતું હોય કે જે આપણા કાનને ધણું જ 
સધુર્‌ લાગતું હેય, તેને નને આપણે કાંઈ શાખાશીના 
શબ્દો કરીએ અગર ન કહીએ તો પણુ ચાલાક 
'“આળકે તો આપણુ ચહેરાના ભાવ ઉપરથી પચ્યુ 
આપણી શાબાશી સમજ લે છે; ને તેથી તે તરત 
“ળત વિષે ન્નગૃત (૦૦1૧૩૦1૦૫૬ ) ખની નય છે. 
પછી ખોલવામાં કે નાચવામાં તેમને જે સ્વાભાવિક 
રસ હતો તેને બદલે આપણે હસીએ છીએ, આપણુને 
આનંદ થાય છે, માટે આપણી સામે તે પ્રતયેક 
કામે કરે છે. એનું પરિણામ એક તો એ આવે છે 
" જે કોઇ નનેવાવાળા ન હોય તો તેતે પોતાની રમેલી 
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' ર્મતાની .પ્રાચ્છા. જતી :રહે છે, અને માત્ર કે[ઇ ન્નેવા.' 
વાળા [હોમ તો તેનું કયાન ખે'ચવા ખાતર તે નાના 
. ગ્રકારો કરે છે. ધણી વાર છે।કેરાંએ આપણી “આગળ 
નાગાં આવીને નાચે છે એ પણુ આવે જ પ્રકાર છે. 

આસ બીજનું પ્યાન ખચવા ખાતર, તેસની ' 
પાસેથી શાબાશી લેવા ખાતર છેકરાંએ કાંઇ કરે, . 
અને છેવટે બીજના દષ્ટિપાતના વિષય આપણે . 
બન્યા એમાંથી જ ખુદબખુદ તેમને આન_૬ થવા લાગે, 
અને એ જ કિશ્ચામાં તે વધારે આગળ વધે તોતે' 
' સનુષ્યવિકાસની ધાતકમાં ધાતક વસ્તુ છે. પોતે ખબીવ્નનું ' 
રમકર્ડું ખનવાની છચ્છામાં જત માટેનું અભિમાન નષ્ટ 
થાય છે. અતે આવા વ્યક્તિત્વ કે અભિમાન વગરના 
માણુસો પોતાની આવડતો, પૉત્તાનું રૂપ, પોતાની 
કળા લોકોને ખૂશ કરવા તરફ વાપરે એ સભવનીય . 
છે. કદાચ તેટલી હદે ન જય તો ખે જ વૃત્તિનાં 
રૂપાંતરો કરીને તેમાં જ આનંદ માને એમ તે બને જ. 

શાળામાં સંવાદો કરાવવાની રીત ખદુ જ પ્રચશિત 
થઇ છે, અને ખાસ તો સ્વરૂપવાન છેકરીઓને . 
“નતજાતનાં ફૂલ, પોશાક, ( પરી, દેવી ઇત્માદિના ) 
પહેરાવીને તેમને મેહા આમળ ધરવાનો રિવાજ પણુ. 
'ભધતે જાય છે. નાટયકલા તે એકે કશા છે, અને 
'જછેકરાંગોને મ્રિય વસ્તુ છે. છોસરાંએા :-સાગળ તે 
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'ધર્વાની જર્‌ર' તો છે'જ. તેમાંથી સાહિત્યના %ેવળ 
-સાખ્દચિંત્રના પ્રદેશમાંથી બાળકે ભાવદશ ન અને 
ન્ભાવસમજણુના પ્રદેશમાં ભ*નય છે. પણુ તેમાં છેકરાંએ। * 
“પોતાની મેળે તેમની બુદ્ધી અભિનય ફરે, 
“સુંદર દશ્યો! ગોઠવે, સંગીત, પોશાક, ફૂલ, પાંદડાં 
વગેરેનો આ ગોઠેવણુમાં ઉપયોગ કરે ગ્રે જરૂરનું છે. 
“ગોાખેલું, પઢાવેલું, બીન્નએ ગોઠવી આપેલું, લેોકેને 
અતાવવા ખાતર કયૉ કરવું, એમાંથી તે ઉપર 
બતાવેલાં દુષ્પરિણામે। ઉપજવાને। સભવ છે. તેમનું લક્ષ 
તેમની ન્નત ઉપર નહ્‌ પણુ અભિનય ને કળા 
“ઉપર દસ્યેની ગોઠંવણુ ઉપર નજય અને એમાં રહેલા 
-સજનનેો આનંદ જે તેઓ મેળવે તો તેની સામે 
“કાઇ પ્રકારને! વાંધો હોણ જ શ્રકે નહિ. 


આજે શાળામાં આપણે સંવાદો સાંભળીએ તો 
તૅમાં આ કળાને અને એમાંના સૃજનને બિલમુલ 
અવકાશ દેખાતો નથી. લેકેનાં મનોરજન અર્થે 
'ગોખવાના પાઠે, એટલેજ ભાવ બાળકે એમાં 
સમજે છે. 

' સારાંશ, કેઈ પણુ જતનું આવડતનું પ્રદશીન એ 
'આવડતમાં આગળ વધવા માટે વિરોધક છેઃ ને તેની 
જ સાથે પ્રશ્ન કરનારાંએને નાત વિષે વિરેષ 
"#ળગૃતિઃ થવાનો સૈશવ છે કે નજે' ધણું હાનિકારક છે. 
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બાળકે! સ્વેચ્છાથી બતાવે, શિક્ષક વિરેષ કૃત્રિમતા . 
વગર તેમની સાથે સમભાવથી તે જાએ એટલું 
ભસ છે. છેક્રાંએનોા સાધારષુ સ્વભાવ ન્નેઇએ તો 
આ રીતે પોતાનું સજન તેઓ પોતાના મિત્રોને જ 
અતાવે છે. જેની સાથે તેમનું એતર મળી ગયું હોય 
છે એવા શિક્ષકને પણુ બતાવે છે. પરતુ નવા 
સાષણુસોને બતાવવાની ધણી વાર તો તેમની અનિચ્છા 
હોય છે. એવે વખતે તેમની અનિચ્છાને પણુ માન 
આપવું જેઈએ. તેમાં જ તેમનું સ્વાભિમાન ખીલે. 
પોતાના શિક્ષક પાસે ધણી વાર બાળકે! પ્રેમથી ન્નય 
છે, તેના હાથ પકડે છે, વગેરે રીતે પ્રેમ બ્યક્ત કરે 
છે. પણુ ગમે તે મામુસ આવીને તેમને ઉપાઢી લે, 
ત્તેમને બચી દે કે તેમને અડે એ તેમને ગમતું નથી; 
અને ન ગમવું એ જ તેમને માટે સારૂં છે. શાબાશી 
આપીને કે કૃત્રિમપણે તેમને લાડ લડાતવીને તેમની 
સાથે હળી જવાનો કે તેમના મિત્ર બનવાની ખોટી 
રીત છે. આવા પ્રયત્નોના ભેગ થઈ પડનારા 
બાળકેાને તે કારણે અતિશય હાનિ પહોંચે છે. 


આળક્રેને આ પ્રકારની હાનિ ન પહોંચે એવી 
રીતે જેવા આવનારને માટે શ્ષાળા અતાવવાની 
ગોઠવણુ જર્‌ર શિક્ષક કરી શકે. બાળદે।નું કામ ખધું 
એકર્ડું મરીને પોતાની એક્િમાં અગર કોઈ ઠેકાશે 


પજ 


રાખે; તેમ જ તેશ્વો સ્વાભાવિક રીતે જે [કામ ડરે 
છે તેમાં *્હેમાનોને માટે લ્ેક્ષ માત્ર ફેરફાર કર્યા વગર 
ચલાવે; ને મ્હેમાનને તેમની સ્વાભાવિક સમિતિમાં 
નેત્રા દે. આ પ્રકારે શિક્ષક પોતે સમતોલ રહીને 
શને કહેસાતોની સાથે વર્તે અને બતાવવા 'ખાતર 
ભતેનમાં ફકૃત્રિમતા ન આણે, બાળક્રેને તેને માટે 
"ખાસ ન પ્રઢાવે, તો કેવળ તેમનું ડામ ખતાવવામી. 


હરકત . પહોંચતી નથી. 





